
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN  

Năm học 2024-2025  

(Thực hiện theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)  

 

I. THÔNG TIN CHUNG  

1. Tên cơ sở giáo dục: 

Trường Mầm non Long Bình 

2. Địa điểm: 

Điểm chính Trường Mầm non Long Bình ấp Tân Bình, xã Long Bình, thị xã Ngã 

Năm, tỉnh Sóc Trăng. 

Điện thoại: 02996561474 

Gmail: mglongbinh.nn@soctrang.edu.vn 

Website: https://mnlongbinh.pgdnganam.edu.vn 

3. Loại hình: công lập 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của trường Mầm non Long Bình 

* Sứ mệnh  

Tạo dựng được môi trường học tập thân thiện, có chất lượng giáo dục tốt, để 

mỗi trẻ đều có cơ hội phát triển hết tài năng của mình. 

* Tầm nhìn   

Một ngôi trường thân thiện, chất lượng và hiệu quả. Nơi phụ huynh, học sinh 

tin cậy. Một chiếc nôi rèn luyện để giáo viên cống hiến và học sinh  luôn có khát 

vọng vươn lên khẳng định bản thân. Trẻ có những kĩ năng cơ bản để tự phục vụ. 

* Mục tiêu chung 

Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, theo hướng tiên tiến, 

phù hợp với xu thế phát triển của đát nước và thời đại. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 

Trường Mầm non Long Bình được thành lập theo quyết định số 224/QĐ-

CTUBND ngày 16 tháng 3 năm 2011 của Chủ tịch UBND huyện Ngã Năm nay là 

thị xã Ngã Năm. Trường tọa lạc tại ấp Tân Bình, xã Long Bình, thị xã Ngã Năm, 

tỉnh Sóc Trăng. 

Sau hơn 14 năm hoạt động, với sự quan tâm chỉ đạo của UBND thị xã, Phòng 

GDĐT, với sự nỗ lực phấn đấu của tập thể CBQL, GV, NV, hằng năm trường đã 

không ngừng phát triển về số lượng và chất lượng. Trường đã tập trung làm tốt công 
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tác tham mưu các cấp uỷ Đảng xây dựng, sửa chữa CSVC ngày càng khang trang 

hơn; quan tâm bồi dưỡng đội ngũ nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và nâng cao 

chất lượng chăm sóc, giáo dục; làm tốt công tác phổ cập GDMN cho trẻ em năm 

tuổi và công tác huy động cũng như duy trì sĩ số; coi trọng việc tổ chức học 2 

buổi/ngày ở tất cả các khối lớp và tổ chức vận động cho trẻ ăn bán trú tại điểm chính 

nhằm giúp trẻ phát triển toàn diện; công tác tuyên truyền, vận động xã hội hoá giáo 

dục cũng được trường đẩy mạnh và đạt hiệu quả tích cực; thường xuyên làm tốt công 

tác tự kiểm tra nhằm theo dõi các công việc đã làm được hoặc chưa làm được để có 

kế hoạch điều chỉnh, bổ sung kịp thời; việc xây dựng khối đoàn kết trong nhà trường 

cũng được xem trọng thể hiện qua việc luôn thực hiện tốt Quy chế dân chủ.  

6. Thông tin người đại diện 

Họ và tên: Võ Thị Cẩm Tú, chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Long Bình ấp Tân Bình, xã Long Bình, 

thị xã Ngã Năm, tỉnh Sóc Trăng. 

Điện thoại: 0975010104 

Gmail: vothicamtu2311@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

Trường Mầm non Long Bình được thành lập theo quyết định số 224/QĐ-

CTUBND ngày 16 tháng 3 năm 2011 của Chủ tịch UBND huyện Ngã Năm nay là 

thị xã Ngã Năm. Trường tọa lạc tại ấp Tân Bình, xã Long Bình, thị xã Ngã Năm, 

tỉnh Sóc Trăng. 

Trường Mầm non thị trấn Long Phú có 01 Hiệu trưởng và 02 phó Hiệu trưởng: 

- Quyết định số 1747/QĐ-UBND ngày 05/11/2021 của Chủ tịch UBND Thị xã 

Ngã Năm về việc  điều động Hiệu trưởng Trường Mầm non Long Bình đối với bà 

Võ Thị Cẩm Tú 

- Quyết định số 1176/QĐ-UBND ngày 05/11/2021 của Chủ tịch UBND Thị xã 

Ngã Năm về việc  bổ nhiệm phó Hiệu trưởng Trường Mầm non Long Bình đối với 

bà Lưu Mỹ An. 

- Quyết định số 92/QĐ-UBND ngày 05/02/2020 của Chủ tịch UBND Thị xã 

Ngã Năm về việc  bổ nhiệm phó Hiệu trưởng Trường Mầm non Long Bình đối với 

bà Huỳnh Thị Phương Thảo. 

Nhà trường hoạt động theo Quy chế Hội đồng trường số 88/9/UBND ngày 

12/5/2021 của Chủ tịch UBND Thị xã Ngã Năm về việc thành lập Hội đồng trường 

mầm non Long Bình nhiệm kỳ 2021-2026; 

8. Các văn bản khác 

Trường Mầm non thị trấn Long Bình xây dựng Kế hoạch Số 89/KH-MNLB 

ngày 16/12/2021 kế hoạch chiến lược phát triển trường Mầm non Long Bình giai 

đoạn 2021-2026 được phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Ngã Năm phê duyệt. Hàng 
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năm xây dựng quy chế dân chủ, quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ và các kế 

hoạch hoạt động khác theo quy định. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN  

Trường có tổng số đội ngũ CBQL, GV, NV là 27 người. Năm học 2023-2024 

có 252 trẻ/9 lớp. Tập thể luôn nỗ lực phấn đấu, tự học, tự rèn nâng cao trình độ 

chuyên môn đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển và đổi mới của GDMN. Trình độ 

của đội ngũ được nâng dần theo từng năm, tính đến nay nhà trường có trình độ đạt 

chuẩn 24/24 giáo viên tỷ lệ 100%, trong đó đội ngũ có trình độ trên chuẩn 16/18 

giáo viên tỷ lệ 88.89%. Lộ trình đến tháng 12/2026 nâng tỷ lệ trình độ đào tạo trên 

chuẩn 100%. Ngoài ra, Trường có Chi bộ độc lập với 25 đảng viên. Chi bộ liên tục 

đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên năm 2023 đạt hoàn thánh xuất sắc nhiệm vụ và 

giữ vai trò hạt nhân lãnh đạo các hoạt động của nhà trường. Các tổ chức Công đoàn, 

Đoàn thanh niên, BĐDCMT hoạt động tích cực, góp phần giúp nhà trường hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ được giao theo từng năm học. 

Cụ thể: 

* Theo vị trí việc làm 

Trường Mầm non Long Bình xác định danh mục vị trí việc làm gồm 14 vị trí 

việc làm cụ thể như sau: 

- Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý điều hành: gồm 02 vị trí 

việc làm, với 03 biên chế. 

+ Vị trí việc làm Hiệu trưởng: 01 vị trí việc làm với 1 biên chế. 

+ Vị trí việc làm Phó hiệu trưởng: 01 vị trí việc làm với 02 biên chế. 

- Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành: gồm 04 vị trí việc làm, 

với 35 biên chế. 

+ Giáo viên mầm non hạng II: 01 vị trí việc làm với 01 biên chế; 

+ Giáo viên mầm non hạng III: 01 vị trí việc làm với 17 biên chế; 

+ Hỗ trợ giáo dục người khuyết tật: 01 vị trí việc làm với 0 biên chế; 

- Vị trí việc làm gắn với chuyên môn dùng chung: gồm 04 vị trí việc làm với 

2 biên chế. 

+ Vị trí việc làm Kế toán: gồm 01 vị trí việc làm với 01 biên chế; 

+ Vị trí việc làm Văn thư: gồm 01 vị trí việc làm với 01 biên chế; 

+ Vị trí việc làm Thủ quỹ: gồm 01 vị trí việc làm (kiêm nhiệm). 

+ Vị trí việc làm Thư viện: gồm 01 vị trí việc làm (kiêm nhiệm). 

- Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: gồm 04 vị trí việc làm với 09 hợp đồng lao 

động. 

+ Vị trí việc làm Y tế: gồm 01 vị trí việc làm (Kiêm nhiệm) ; 

+ Vị trí làm việc Bảo vệ: gồm 01 vị trí việc làm với 01 hợp đồng NĐ111; 



 
 

4 

+ Vị trí Phục vụ: gồm 01 vị trí việc làm với 02 hợp đồng theo NĐ số 111/2022 

+ Vị trí Nấu ăn: gồm 01 vị trí việc làm với 03 hợp đồng theo NĐ số 111/2022 

* Chia theo trình độ đào tạo 

- Cán bộ quản lý: 03 (Đại học 03) 

- Giáo viên: 18 (Đại học: 16; cao đẳng: 02) 

- Nhân viên kế toán: 01 (Trung cấp)  

- Nhân viên văn thư: 01 (Trung cấp) 

- Nhân viên nấu ăn: 03 

- Nhân viên bảo vệ: 01  

* Đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp 

Có 21 cán bộ quản lý, giáo viên được đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp, kết quả 

năm học 2023-2024 xếp loại chuẩn nghề nghiệp hiệu trưởng Tốt: 01, Phó hiệu trưởng 

Khá 02; giáo viên: tốt 07, khá 11. 

* Bồi dưỡng thường xuyên 

Có 21/21 cán bộ quản lý, giáo viên hoàn thành chương trình Bồi dưỡng thường 

xuyên, được phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Ngã năm cấp giấy chứng nhận. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT  

1. Diện tích 

Trường Mầm non Long Bình được các cấp lãnh đạo quan tâm, đầu tư xây 

dựng theo tiêu chuẩn trường đạt chuẩn quốc gia. Với tổng diện tích toàn trường là 

5.881,4 m2 (Trong đó diện tích xây dựng là 3.179,8 m2).. Tuy nhiên nhà trường chưa 

được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; 

2. Các hạng mục công trình 

Trường có tổng số là 21 phòng được xây kiên cố gồm: 09 phòng học, 04 phòng 

chức năng, khối phòng hành chính quản trị: 07 phòng, 01 nhà bếp. Khuôn viên nhà 

trường có tường rào bao quanh và khép kín, các công trình được xây dựng kiên cố, 

có đầy đủ các phòng làm việc theo quy định.  

3. Đồ dùng, thiết bị 

Nhà trường được sự quan tâm, đầu tư của phòng GDĐT trang bị ĐDĐC, thiết 

bị dạy học, theo Thông tư hướng dẫn quy định tại văn bản hợp nhất số 01/VBHN-

BGDĐT ngày 23/3/2015 ban hành danh mục ĐDĐC, thiết bị dạy học tối thiểu dành 

cho GDMN, đảm bảo công tác nuôi dưỡng, CSGD trẻ tại đơn vị ;  

Nhà trường khuyến khích giáo viên làm ĐDDH tự tạo bằng hình thức tổ chức hội 

thi, làm tập trung theo tổ, khối giúp giáo viên sáng tạo làm thêm nhiều ĐDĐC phục vụ 

cho việc giảng dạy. Các thiết bị dạy học, ĐDĐC ngoài danh mục do giáo viên tự làm 

hoặc nhà trường tự mua luôn đảm bảo tính giáo dục, an toàn, phù hợp với trẻ khi sử 

dụng;  
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Hàng năm, nhà trường có kế hoạch bảo quản, sửa chữa, thay thế, bổ sung, nâng 

cấp thiết bị đồ dùng ở các nhóm, lớp. Cuối mỗi học kỳ, nhà trường thực hiện kiểm kê 

tài sản, lên danh mục thanh lý những thiết bị ĐDĐC đã hỏng và tiếp tục lập kế hoạch 

mua sắm bổ sung các trang thiết bị mới phục vụ kịp thời cho việc nuôi dưỡng, CSGD 

trẻ.  

4. Đồ chơi ngoài trời 

Có 01 bộ đồ chơi ngoài trời với 05 loại đồ chơi khác nhau như: Cầu tuột liên hoàn, 

thang leo, xích đu, bập bênh, thú nhúng. 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1. Các mốc thời gian công nhận  

Trường được công nhận Trường mầm non đạt Chuẩn quốc gia theo quyết định 

số 3598/QĐ-UBND ngày 16/02/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Sóc Trăng. Năm 

2019 trường được cấp giấy chứng nhận trường đạt kiểm định lượng giáo dục cấp độ 

2 theo Quyết định số 2123/QĐ-SGDĐT, ngày 17/10/2019 của Giám đốc Sở GDĐT 

tỉnh Sóc Trăng;  

2. Kế hoạch cải tiến chất lượng trong 5 năm tiếp theo  

Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN và phát 

triển Chương trình trong cơ sở GDMN: Chỉ đạo triển khai các giải pháp, phát huy 

tính chủ động của nhà trường trong việc phát triển chương trình GDMN phù hợp với 

điều kiện của nhà trường, địa phương, khả năng và nhu cầu của trẻ. 

Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển toàn 

diện trẻ em theo Chương trình GDMN, khuyến khích tổ chức các hoạt động thực 

hành, trải nghiệm, học thông qua chơi…; bảo đảm điều kiện, môi trường giáo dục, 

thời gian tổ chức các hoạt động cho trẻ ở ngoài trời và trong lớp theo chế độ sinh 

hoạt hàng ngày. 

Tiếp tục triển khai có hiệu quả Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 16/4/2018 của 

UBND thị xã về việc triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em 

mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số” 

Xây dựng phòng tin học và các trang thiết bị 

Xây dựng phòng học thư viện cho trẻ theo Thông tư 16/2022/TT-BGDĐT 

Quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông do Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành 

Xây dựng trường MN đạt Chuẩn quốc gia mức 2 vào tháng 12/2024 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC  

1. Kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục của trẻ năm học 2023- 

2024 

* Kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc 

Tổng số trẻ 252/09 nhóm lớp, bình quân 28 trẻ/1 lớp  
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- Trường Mầm non Long Bình không có lớp ghép 

- Có 252/252 trẻ học 2 buổi/ 1 ngày trong đó có 170 trẻ học bán trú 

- Có 252/252 trẻ được khám sức khoẻ và theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng, 

kết quả:  

Cân đo 

Tháng 

9/2023 

246 trẻ 

Tỷ lệ 

% 

Tháng 

3/2024 

252 trẻ 

Tỷ lệ 

% 
Ghi chú 

Cân nặng hơn SVT 11 4.5 4 1.6 giảm 3.9 % 

Bình thường 201 81.7 241 95.6 tăng 7.9% 

SDDV 8 3.3 1 0.4 giảm 2.5% 

SDDN 0 0 0 0 0% 

Béo phì 25 10.2 6 2.4 giảm 1% 

Cao HSVT 4 1.6 5 2 giảm 0,4% 

Bình thường 224 91.1 243 96.8 tăng  4.25% 

Thấp còi 1 17 6.9 3 1.2 giảm 2.5% 

Thấp còi 2 1 0.4 0 0 giảm 1.3% 

Khám Sức khỏe trẻ 246 100 252 100 100% 

1.2. Kết quả về giáo dục 

Nhà trường thực hiện đúng và đầy đủ Chương trình giáo dục mầm non theo 

Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 

30 tháng 12 năm 2016 và Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020;  

Phát triển chương trình phù hợp với văn hóa địa phương, phù hợp với trường, 

lớp, trẻ. Trong năm thực hiện tốt chương trình theo quy định.   

Từng nhóm, lớp xây dựng kế hoạch hoạt động từng chủ đề phù hợp với mục tiêu 

và kết quả mong đợi của từng độ tuổi và điều kiện thực tế của trường, lớp. 

Trường thực hiện theo dõi trẻ đánh giá trẻ hàng ngày, hàng chủ đề và đánh giá 

trẻ cuối độ tuổi, có lưu đầy đủ hồ sơ minh chứng. 

Trường có 07 trẻ ở 2 lớp được tăng cường tiếng việt đa số trẻ nói tiếng việt rất 

lưu lót, đạt mục tiêu đề ra. 

Có 252 trẻ được đánh giá cuối độ tuổi đạt 100% 

Trong thực hiện giáo dục có đưa nội dung giáo dục về giới, bình đẳng giới; 

quyền con người vào chương trình giáo dục mầm non. 

Nhà trường chỉ đạo bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục ngay từ 

đầu năm và phù hợp với điều kiện thực tế của trường, trên cơ sở căn cứ vào kế 
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hoạch năm học và kế hoạch chỉ đạo chuyên môn, triển khai cho giáo viên cách lồng 

ghép các chủ đề đảm bảo trong điều kiện tình hình thực tế.  

* Công tác dự giờ thao giảng  

Tổng số tiết dự giờ định kì 66 tiết, trong đó khá 45, tốt 14 tiết, TB: 7 tiết 

Thao giảng, hội giảng: 09 tiết;  

Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học: 03 

Thi giáo viên giỏi cấp trường: Có 08 giáo viên tham gia thi đạt 08. Tỷ lệ 100%. 

Cấp thị xã: 07 giáo viên: đạt 03 giáo viên 

Hội giảng cấp thị xã: 01 

- Trường Mầm non Long Bình được công nhận đạt chuẩn phổ cập GDMN trẻ 

5 tuổi. Cuối năm có 83/84 trẻ hoàn thành chương trình. Tỷ lệ 99%. 

- Trường Mầm non Long Bình  không có trẻ khuyết tật học hoà nhập 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH  

1. Tình hình tài chính của nhà trường trong năm tài chính trước liền kề thời điểm 

báo cáo theo quy định pháp luật, trong đó có cơ cấu các khoản thu, chi hoạt động 

như sau:  

a) Các khoản thu phân theo: Nguồn kinh phí 

- Ngân sách cấp: 2.942.471.312 đồng 

+ Kinh phí thường xuyên: 2.759.301.312đồng 

+ Kinh phí không thường xuyên: 183.170.000đồng 

- Học phí: 151.536.873đồng 

- Nguồn thu khác: 0 

b) Các khoản chi phân theo: 

- Ngân sách cấp: 2.942.471.312 đồng 

+ Kinh phí thường xuyên: 2.759.301.312 đồng 

Chi tiền lương, phụ cấp và các khoản đóng góp theo lương (BHXH, BHYT, 

KPCĐ): 2.681.262.962 đồng  

Chi cơ sở vật chất và dịch vụ (chi mua sắm, sửa chữa, duy trì phần mềm thiết 

bị): 78.038.350 đồng 

+ Kinh phí không thường xuyên: 

Chi hỗ trợ CB, GV học các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực, chi hỗ trợ đối 

tượng chính sách cho trẻ, khen thưởng cho CB, GV đạt thành tích, chi mua sắm công 

cụ dụng cụ văn phòng, tài sản và thiết bị khác: 183.170.000 đồng  

- Chi học phí: tổng chi 40% và 60% chi hoạt động: 151.536.873đ 

2. Khoản thu đối với người học 

+ Học phí năm học 2023-2024:  

Thu: 252 trẻ. Số tiền 84.340.000 đồng 

Miễn giảm học phí: 

Học kỳ 1: Miễn học phí: 06 trẻ. Số tiền: 960.000 đồng 
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Giảm học phí: 15 trẻ. Số tiền: 1.200.000 đồng 

Học kỳ 2: Miễn học phí: 03 trẻ. Số tiền: 600.000 đồng 

      Giảm học phí: 15 trẻ. Số tiền: 1.500.000 đồng 

+ Thu học phí trong năm học 2024-2025: Chưa thu chờ văn bản của cấp trên 

+ Đăng ký ăn bán trú: 25.000 đ/1 trẻ/ ngày và phụ phí 45.000 đ chi cho điện 

nước, ga, chất tẩy rữa… 

+ Thu hộ: 

Lớp Nhà trẻ Mầm Chồi Lá 

Tập tô 52.000 đ 104.000 đ 122.000 đ 172.000 đ 

Dụng cụ học tập 88.000 đ 155.000 đ 155.000 đ 155.000 đ 

+ Đăng ký học Tiếng Anh: 01 tháng 100.000 đồng / trẻ 

+ Đăng ký học Erobic: 01 tháng 100.000 đồng/ trẻ 

3. Chính sách về miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, hỗ trợ ăn trưa  

cho trẻ theo NĐ81/2021 và NĐ 105/2020 năm 2023-2024:  

Tổng số trẻ được xét duyệt hưởng chế độ chính sách là 90 trẻ 

- Từ tháng 9-12/2023 

+ Hỗ trợ ăn trưa: 21 trẻ, số tiền 13.440.000đ 

+ Hỗ trợ chi phí học tập: 7 trẻ, số tiền 4.200.000đ 

+ Miễn giảm học phí: 21 trẻ, số tiền: 2.160.000đ 

- Từ tháng 01-05/2024: 

+ Hỗ trợ ăn trưa: 19 trẻ, số tiền 15.200.000đ 

+ Hỗ trợ chi phí học tập: 4 trẻ, số tiền 3.000.000đ 

+ Miễn giảm học phí: 18 trẻ, số tiền: 2.100.000đ 

Tổng số kinh phí đã thực hiện chi trả là 40.100.000đ 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC  

1. Các văn bản trọng tâm đã triển khai 

Kế hoạch số 1045/KH-PGDĐT ngày 10/11/2023 của Phòng Giáo dục và Đào 

tạo về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên 

mầm non(GVMN) phổ thông năm học 2023-2024; 

Công văn số 785/PGDĐT ngày 05/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị 

xã Ngã Năm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 

2023-2024; 

Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ về quy định 

chính sách phát triển giáo dục mầm non. 

Kế hoạch số 152/KH-MNLB ngày 01/12/2022 với Hội thi Làm đồ dùng dạy học 

cấp trường với chủ đề “Môi trường của bé”, năm học: 2022 -2023; và Kế hoạch số 

02/KH-MNLB ngày 03/01/2024 với Hội thi Làm đồ dùng dạy học cấp trường với chủ 

đề “Môi trường của bé”, năm học: 2023 -2024; Kế hoạch số 15 ngày 11/01/2024 về 

thực hiện Kế hoạch Mừng xuân với nội dung Lồng ghép tổ chức Huy động sự tham gia 
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của gia đình và xã hội, tạo sự thống nhất trong thực hiện xây dựng trường mầm non lấy 

trẻ làm trung tâm qua Hội thi Gói bánh tét Mừng xuân Giáp Thìn. 

Công văn Số 158/PGDĐT, ngày 21/02/2023 Về việc triển khai thực hiện Công 

văn số 423/BGDĐT-GDMN ngày 07/02/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Kế hoạch số 1051/KH-PGDĐT ngày 13/11/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về 

việc triển khai Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” năm học 2023-2024. 

Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT có rà soát đánh giá theo các tiêu chí nhằm đảm 

bảo an toàn cho trẻ tại trường. 

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ và phong trào thi đua 

2.1. Triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, các cuộc vận động và phong trào thi đua.  

Trong năm học 2023-2024 được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp, trường đã 

triển khai và thực hiện như sau:    

Thực hiện tốt chủ đề “Xây dựng trường mầm non  hạnh phúc, tôn trọng 

quyền trẻ em”, gắn kết với việc nâng cao chất lượng thực  hiện Chuyên đề “Xây 

dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn  2021-2025”.  

Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong 

dạy và học”, tiếp tục thực hiện các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo 

là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực" tại đơn vị.  

Toàn thể CBQL, GV, NV của trường nâng cao nhận thức, tổ chức học tập và 

bồi dưỡng về đạo đức, lương tâm và nghề nghiệp, phấn đấu thực hiện tốt chức năng, 

nhiệm vụ được giao. 

Thực hiện nghiêm túc Quyết định số 16/2008QĐ - BGD&ĐT của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 16/4/2008 ban hành quy định về đạo đức nhà giáo.  

Nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả việc thực hiện phong trào thi đua 

“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” phù hợp với trường mầm non, 

đưa hoạt động của phong trào trở thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường. 

Tập trung thực hiện môi trường Xanh - Sạch- Đẹp- An toàn phù hợp với đặc điểm 

hoạt động và tâm lý trẻ. Đảm bảo trường có nhà vệ sinh phù hợp, sạch sẽ, an toàn.  

  Thực hiện nghiêm túc đánh giá chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ triển khai và 

thực hiện chuyên đề trách nhiệm, đạo đức nhà giáo. Chuyên đề lồng ghép tích hợp 

nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn 

thể cán bộ giáo viên nhân viên nhà trường. 

Tiếp tục thực hiện chương trình GDMN và tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin 100% trong quản lý và nâng cao chất lượng CSGD trẻ. Thực hiện lồng 

ghép các chuyên đề trong năm. 



 
 

10 

Tham gia tốt phong trào thi đua như: Hội thi tìm hiểu pháp luật, Hội thi xây 

dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm giải ba, Hội thi Đồng diễn Erobic giải nhất, 

Giải ba Hội thi Vui hội trăng rằm, giải ba Hội thi xây dựng môi trường lấy trẻ làm 

trung tâm do Phòng giáo dục tổ chức. 

Xây dựng chi bộ đoàn kết, cuối năm 2023 chi bộ nhà trường được Đảng bộ 

xã Long Bình xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.  

Thực hiện tốt nhiệm vụ năm học và công tác huy động học sinh ra lớp đạt 

252/236 chỉ tiêu giao đạt 106.8%. Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non. 

Tỷ lệ huy động trẻ  5 tuổi đến trường đạt 100 %.  

         Cuối năm công nhận và cấp giấy khen và quà cho 41 trẻ đạt danh hiệu "Cháu 

ngoan Bác Hồ"; Tặng giấy khen cho 111 trẻ đạt danh hiệu “Bé chăm ngoan” và 100 

trẻ đạt danh hiệu “ Bé ngoan” 

Trên đây là báo cáo thường niên theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 

tháng 06 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo của trường Mầm non 

Long Bình năm học 2024-2025.  
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